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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn [) 2018070001183

e (I

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-b
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018010163005 del 27 de abril de 2018, la sefiora LUZ
MARIA ARISTIZABAL GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
42.873.729, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
Administrativa), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0937, ID Planta 0515, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 08 de mayo de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ MARIA
ARISTIZABAL GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.873.729,
para separarse del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa),
Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0937, ID Planta 0515, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 08 de mayo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vif¥feye

L PEREZ GUT RREZ

- GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: \\ Reviso: Aprol Aprobdé
Isabel Pauhna Castnllon Olga Luma eraldo G Nat igfatyicia Slerra Palacio Jairo Albeffo
a de Personal Secretariofd;




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070001184
Fecha: 03/05/2018

N

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de pérsonal docente directivo; y admlmstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabllldad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de YONDO se requieren 2 plazas docente para el Centro Educativo Rural Cafio
Blanco sede Centro Educativo Rural Jorge Eliecer Gaitan, en el nivel de Basica Primaria
y otro en el nivel de Basica Secundaria Area - Ciencias Naturales — Medio Ambiente
Modelo de Postprimaria, en tal sentido se hace necesario realizar el traslado de unas
plazas de la planta docente oficial de cargos de los municipios de Concordia y del
municipio de Amaga.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucién Educativa de Jesus sede principal, del municipio de Concordia, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Basica Secundaria area de Filosofia, la cual
debe ser trasladada y convertida para el Centro Educativo Rural Cafio Blanco sede
Centro Educativo Rural Jorge Eliecer Gaitan, del municipio Yondo.

En la Institucion Educativa Pascual Correa Flérez sede principal, del municipio de Amaga
existe una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada y
convertida para el Centro Educativo Rural Cafio Blanco sede Centro Educativo Rural
Jorge Eliecer Gaitan, del municipio Yondé.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir las siguiehtes plazas docentes oficial de los
Municipios de Concordia y Amaga, las cuales se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZA MAYORITARIA
yUNEP'S EDUCATIVO pLazas | NIVEL-AREA NIVEL- AREA
Basica Secundaria Area
Concordia lnstitqcién Eduqatiya de 1 Basica_ Secgndaria - Cienciias Natgrales -
Jesus sede principal Filosofia Medio Ambiente
Modelo de Postprimaria
Institucion Educativa ; Primaria
Amaga Pascual Correa Florez 1 Preescolar
sede principal

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas Trasladadas y Convertidas en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Yondé:

ESTABLECIMIENTO N° DE
MUNIBRP EDUCATIVO PLAZAS R
Centro Educativo Rural Cafio Bas!ca S_ecundana Area
) . - Ciencias Naturales —
Yondéd Blanco sede Centro Educativo 1 Medio Ambiente
Rural Jorge Eliecer Gaitan Modelo de Postprimaria
Centro Educativo Rural Caio
Yondo Blanco sede Centro Educativo 1
Rural Jorge Eliecer Gaitan Primaria

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o L

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaci¢n de Antioquia

\ ) \ A {
Proyecto: Reviso C’ o8 —ﬂ%abé'
it e [ Tys by s ba——d TSR AT
qﬁ@éﬂtﬂw < ’NA‘(DEJ.GUZMQA LOPEZ 4 TERESITA AGUILAR GARCI Jug YA U
Profesional Direccion de Tatento Humano | Director Talento Humano Directora Juridica Sulfsecretario Administrativo
2018/05/02 i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 807000118*
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 1060 del 23 de abril de 2018, se nombré al doctor LUIS FERNANDO
ORTIZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 70.322.749, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 0442, ID Planta 0797, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en un cargo de Libre Nombramiento y
Remocién, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue
nombrada para el mismo manifesté expresamente la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 1060 del 23 de abril de 2018, por medio del cual
se nombré en un cargo de Libre Nombramiento y Remocion, al doctor LUIS FERNANDO ORTIZ
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 70.322.749, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0442, ID Planta 0797,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

coMm IQUESEY(7ASE
) SRV el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

O
Elaboré: ( / 8 T Revisé: Aprobé:
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrcig/fierr® Palacio
i Umversnann Profesional ializad Directora dpgérsonal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070001186
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el Decreto 1950 de 1973, en el articulo 45, la autoridad podra o debera, segun el
caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes
circunstancias: literales ¢) Cuando aun no se ha comunicado, d) Cuando el nombrado no ha
manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de los plazos legales.

El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo o
maternidad.

*Mediante Decreto 2018070000639 del 28 de febrero de 2018, se:nombro en provisionalidad en
vacante temporal a la sefiora LISSETT FERNANDA TRUJILLO ?IRALDO identificada con cédula de
ciudadania numero 1.128.440.030, Normalista Supetior, docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del Municipio de Guatapé, en reémplazo de la docente MONICA
MARCELA BARRIENTOS LUJAN, quien se encuentra-en Licencia de Maternidad desde el 20 de
febrero de 2018 al 24 de julio de 2018.

Dedo que la docente MONICA MARCELA BARRIENTOS LUJAN, se encuentra disfrutando la licencia
de maternidad desde el 20 de febrero de 2018 al 24de julio de 2018, se hace necesario reconocer las
vacaciones interrumpidas del mes de junio de 2018, que se encuentran sefialadas en el Calendario
Académico Resolucién 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017, reconocimiento que equivale a
doce (12) dias devacaciones y se deberan conceder desde el 25 de julio y hasta el 5 de agosto de
2018, ambas fechas inclusive.

Por lo antes expuesto, se hace necesario, modlf icar el Decreto 2018070000639 del 28 de febrero de
2018 por la cual se nombré en provnswnahdad en vacante temporal a la sefiora LISSETT FERNANDA
TRUJILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania numero 1.128.440.030, Normalista
Superior, docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del
Municipio de Guatapé, en reemplazo de la docente MONICA MARCELA BARRIENTOS LUJAN, desde
el 20 de febrero de 2018 hasta el 5 de agosto de 2018, para cubrir la Licencia de Maternidad y el
periodo de vacaciones interrumpidas a la docente BARRIENTOS LUJAN.

AMONTOYARF 1da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de vacaciones a la sefiora MONICA MARCELA
BARRIENTOS LUJAN, identificada con cédula de ciudadania numero, 43.270.750, docente de Basica
Primaria adscrita a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del Municipio de Guatape,
vacaciones interrumpidas del mes de junio de 2018 por (12) dias desde el 25 de julio de 2018 y hasta
el & de agosto de 2018, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar Parcialmente el Decreto 2018070000639 del 28 de febrero de 2018
por la cual se nombroé en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora LISSETT FERNANDA
TRUJILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania numero 1.128.440.030, Normalista
Superior, docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del
Municipio de Guatapé, en reemplazo de la docente MONICA MARCELA BARRIENTOS LUJAN, para
cubrir la Licencia de Maternidad y el periodo de vacaciones interrumpidas de junio de 2018, en el
sentido que continua laborando sin solucién de continuidad desde el 20 de febrero de 2018 y hasta el 5
de agosto de 2018, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID STREPO BONNETT
Secretario de Eddcacion de Antioquia

Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Subsecgltario Administrativo

4 0
4””%’””#’” AR ISR AV R | (A&}
Revisd: Juan Dairon ArroyaveNaranjo, Revisé: Ivan dl J Guzméan Lopez, Fevnsé Ter ta Aguuar arcia, Aprobé: fluan Eugenlo Maya Le a

Proyecto: $ngela Maria Montoya Betancur 25/04/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20180”0001187
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-CONSIDERANDO. QUE =

* Medlante el Decreto 20160?(5005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
”lon ‘para realizar nombramientos,

H

trasladar, encargar, dar hcena?&% ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces i inarios: 5 novedades administrativas a los

rscmal ac@l ; tli/o que labora en los diferentes
los/ mumapﬁ‘s no certlflcados del Departamento de

]}500601626 del 7 de mayo de 2015, se
tes y Directivos Docentes para la prestacion
,Ii'ti@cggo;,:del Departamento de Antioquia,

*  El Sefior NICOLAS PEREZ ECHAVARRIA', ldentlﬂcado con Cédula 1.036.620.666, fue
nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, con titulo de Ingeniero Agréonomo, para la Institucion Educativa Rural
Benilda Valencia, Sede Centro Educativo Rural Félix Castafio del municipio de Donmatia, en
reemplazo de Liliana Astrid Ocampo Flérez, Cédula 43.460.834, a quien se le terminé el
nombramiento provisional; el sefior Pérez Echavarria, solicita sea tenido en cuenta el titulo
de Magister en Ciencias - Geomorfologia y Suelos, que aporté para ser nombrado en periodo
de prueba, y que fue omitido en el Decreto 2018070001081 del 24 de abril de 2018, que lo
nombré en Periodo de Prueba; por lo cual, se hace necesario aclarar parcialmente dicho
acto administrativo, segln acta de grado adjunta.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001081 del 24 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior NICOLAS PEREZ ECHAVARRIA, identificado
con Cédula 1.036.620.666, fue nombrado en Periodo de Prueba como Docente de Aula, area
de Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental, con titulo de Ingeniero Agrénomo, para la
Institucién Educativa Rural Benilda Valencia, Sede Centro Educativo Rural Félix Castafio del
municipio de Donmatias, en reemplazo de Liliana Astrid Ocampo Flérez, Cédula 43.460.834;
en el sentido que el sefior Pérez Echavarria ademas de acreditar el titulo de Ingeniero
Agrénomo, aporta el de Magister en Ciencias — Geomorfologia y Suelos, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

-3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario deEducacion

Y\\QS?

(AN
=P o
@(“‘J? @—)@5&/4,&,’,.& LG — - J‘; #
Proyecto: Carmegiza Castafio Santa Reviso: Ivan de 4. Guzmén Lopez lewi Tereslta Ag ilar Garcia Apro b Juan Eugemo Maya Lemal
Abril 28 de 20 Director Talento Humano Directora Juridica ecretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001188
Fecha: 04/08:2018

IO

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo y se Da por terminado el
nombramiento provisional a un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSODER’ANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700 :_
y otorga funciones a la Secre :
encargar, dar licencias, otorgar cor
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de )epartamento de Antloqwa

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500091626 del 7 de mayo de 2015 se Modlﬂco Ia
Planta de cargos de Personal Eoc ites y Dgre’ >
Educativo en los municipios no C\ertl |cad9 - de
recursos del Sistema General de Partltlpaaone

* Por Decreto 2018070001065 del 23He abr1|~de 201 ﬂfue Nombrada en Periodo de Prueba la
sefiora MARIA SORANY ARENAS OROZCO, identificada con Cédula 1.047.967. 165, Licenciada en
Educacion Bésica Con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Aula, drea
de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede
I. E. Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsdn, en reemplazo de la misma docente, a
quien se le terminaba el nombramiento provisional.

La sefiora Arenas Orozco, solicita sea aclarado el nombramiento efectuado, debido a que en el
acto administrativo fue registrado erroneamente el nombre de fa misma docente como si fuera
quien venia ocupando la plaza, y ella eligio la plaza ubicada en zona urbana, ocupada por el
educador vinculado en provisionalidad Daneyder Antonio Tabares Gallego, identificado con
Cédula 70.728.568, a quien se le debe dar por terminado el nombramiento provisional.

*  Por lo cual, se debe aclarar el Nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MARIA
SORANY ARENAS OROZCO, identificada con Cédula 1.047.967.165 y, dar por terminado el
nombramiento provisional al educador vinculado en provisionalidad Daneyder Antonio Tabares
Gallego, identificado con Cédula 70.728.568.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001065 del 23 de abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba la sefiora MARIA
SORANY ARENAS OROZCO, identificada con Cédula 1.047.967.165, Licenciada en Educacion
Basica Con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Aula, drea de
Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede I. E.
Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonson, en reemplazo de Maria Sorany Arenas Orozco,
a quien se le termina el nombramiento provisional; en el sentido que la educadora Arenas
Orozco va en reemplazo de Daneyder Antonio Tabares Gallego, identificado con Cédula
70.728.568, a quien se le termina el nombramiento provisional, y no como se dijo en dicho acto
administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente DANEYDER ANTONIO TABARES GALLEGO, identificado
con Cédula 70.728.568, como docente de Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede I. E. Rosa Maria Henao Pavas del municipio
de Sonson; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO : Comunicar al educador Daneyder Antonio Tabares Gallego, que frente a
este acto administrativo procede Recurso de Reposicién en los términos del Articulo 76 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el
Secretario de Educaciéon de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ &;\ﬂ L

NESTOR DAVID R!STREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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eviso: Teresita Aguilar Garcia Aproé: Juan Eugenio Maya Lema

Directora Juridica Sypfecretario Administrativo

A
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nza Castaiio Santa Reviso: Ivan de J. Juzman Lopez
Director Talento Humano
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Abril 28 de 2018
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Radicado: D 2018070001189
Fecha: 04/05/2018

R

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo y se Da por terminado el
nombramiento provisional a un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

”WCDNSIDERAND'O" QUE

* Mediante el Decreto 201607OQ0_ :
y otorga funciones a la Secrets
encargar, dar licencias, otorgar cjo r.y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de' ; c i'uas a los docentes, directivos
docentes y personal administratslvo)que Iabora eﬁ’%s d|ferehtes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del 3epartﬁ’mento de’ Anné‘*qwa

* Que mediante el Decreto Depar améntal 201500‘01626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Dlre S Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cértlflcadosl _epartamento de Antioquia, financiados con

.6, se ajusta la estructura organica
alizar nombramientos, trasladar,

* Por Decreto 2018070001125 del 26 de abril-de- 201 fue Nombrado en Periodo de Prueba el
sefior CARLOS MIGUEL ZULUAGA RODRIGUEZ identificado con Cédula 10.934. 314, Licenciado
en Inglés, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa
San Luis, Sede Liceo San Luis del municipio de San Luis,-en reemplazo de Lussely Robledo
Cordoba, a quien se le terminaba el nombramiento provesuonal con Cédula 35.603.479.

El sefior Zuluaga Rodriguez, solicita sea aclarado el nombramlento .efectuado, debido a que en el
acto administrativo fue registrado erréneamente el municipio donde esta ubicada la institucion
educativa que habia elegido y el educador que viene ocupando la plaza; por lo cual se hace
necesario aclarar parcialmente el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador.

A su vez, fue terminado el nombramiento provisional por el mismo Decreto, a la educadora
LUSSELY ROBLEDO CORDOBA, identificada con Cédula 35.603.479, quien venia ocupando la
plaza, siendo necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo de terminacion de
provisionalidad y darle continuidad donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001125 del 26 de abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba el sefior CARLOS
MIGUEL ZULUAGA RODRIGUEZ, identificado con Cédula 10.934.314, Licenciado en Inglés, como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa San Luis, Sede
Liceo San Luis del municipio de San Luis, en reemplazo de Lussely Robledo Cordoba, a quien se le
terminaba el nombramiento provisional, con Cédula 35.603.479; en el sentido que el Educador
Zuluaga Rodriguez, eligid la plaza de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS, SEDE LISEO SAN
LUIS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, la cual venia ocupada por el servidor docente NEISON
CUESTA MOYA, a quien se le termind el nombramiento provisional para ser nombrado en
Periodo de Prueba, con Cédula 12.023.581; y no como se dijo en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001125 del 26 de abril de
2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a LUSSELY ROBLEDO CORDOBA, identificada con Cédula
35.603.479, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la Institucidn Educativa
San Luis, Sede Liceo San Luis del municipio de San Luis y darle continuidad sin interrupcién
laboral en la misma institucion educativa donde viene laborando; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ndealy )

NESTOR DAVID REPTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

] ~f / A ‘
et R L
_ o S -};C
@'wdlé&{h &;’lﬁw&&ﬂjg% M) r b Y%S’\ i\“
Proyecto: Cam%;(za Castafio Santa Reviso: ivan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprob§: Juan Edgenid Maya Lema
Abrit 28 de 20 Director Talento Humano Directora Juridica Subgécretario Administrativo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora CLAUDIA PATRICIA RUIZ MERLANO, identificada con cédula de ciudadania
50.927.472, Licenciada en Espariol y Literatura, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Nivel Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Piamonte — Sede Colegio Piamonte del municipio de Caceres, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
002775 del 13 de septiembre del 2011, y reubicada en el nivel salarial Grado “2B” en el
Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de
quien mediante Resolucion N° 20182000025775 del 02 de marzo del 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario dé Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente CLAUDIA PATRICIA RUIZ
MERLANO, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
RUIZ MERLANO, identificada con cédula de ciudadania 50.927.472, Licenciada en Espariol
y Literatura, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Nivel Basica
Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Piamonte
— Sede Colegio Piamonte del municipio de Caceres, en el Grado “2B” en el Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) sefiora Claudia Patricia Ruiz Merlano, debera
tomar posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Ruiz Merlano, en el Municipio de
Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
_vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eshb =
NESTOR DAVID FiESTREPO BONNETT

Secretari

de Educacidn

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh
21/03/2018

Uaneyye Tante)

Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio
Profesional Especializado

6 oS 0ok

Aprobd: Ivén de Jesis Guzman Lopez ¥ Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema

Director Talento Humano
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Subsecretario Administrativo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La seriora KEILA LICET MARTINEZ PADILLA, identificada con cédula de ciudadania
1.103.107.341, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Nivel Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez — Colegio Puerto Lépez del municipio
de E! Bagre, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2016070003884 del 05 de julio del 2016, en el Grado “2A” en el Escalafon
Nacional Docente, informacion que reposa en ia hoja de vida de (la) Docente, de quien
mediante Resolucién N° 20182000027165 del 06 de marzo del 2018, la Comision Nacional
del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente KEILA LICET MARTINEZ
PADILLA, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora KEILA LICET MARTINEZ
PADILLA, identificada con cédula de ciudadania 1.103.107.341, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Puerto
Lopez — Colegio Puerto Lépez del municipio de El Bagre, en el Grado “2A” en el Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) sefiora Keila Licet Martinez Padilla, debera tomar
posesidn del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y

seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Martinez Padilla, en el Municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd:
Vanessa Fuentes Welsh
1/03/2018

) far)

Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobd: ivan de Jestis Guzman Lope®E Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema

Profesional Especializadg,

Ellesbora

Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicade: D 2018070001192
Fecha: 04/05,2018
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior JOAQUIN EDUARDO RODRIGUEZ ROJANO, identificado .(a) con cédula de
ciudadania 8.538.260, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, quien actuaimente presta sus servicios como Docente de Bésica Primaria
en la Institucién Educativa Rural Carbonera — Sede Centro Educativo Rural Orizaba del
Municipio de Andes, adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculada en
Propiedad mediante Decreto 2902 del 02 de noviembre del 2012, ascendido por la Resolucién
2016060082858 del 26 de octubre del 2016 al Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20182000002025 del 17 de enero del 2018, modificada por la Resolucion 20182000021735
del 20 de febrero del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de
Educacion del Departamento del Atlantico, realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Atlantico al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Atlantico, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente JOAQUIN EDUARDO RODRIGUEZ ROJANO, a
esa entidad Territorjal. .

/
* De con/formidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, al sefor JOAQUIN
EDUARDO RODRIGUEZ ROJANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.538.260,
Licenciado en Educacion Béasica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Carbonera — Sede Centro Educativo Rural Orizaba del Municipio de Andes, en el Grado
“2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Joaquin Eduardo Rodriguez Rojano, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento del Atlantico tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Rodriguez Rojano, en el
Departamento del Atlantico, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento del Atlantico.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ol =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Reviso: Reviso: Aprobo:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivén de Jests Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema
Director Talento Humano Subsecretario Administrativ

29/01/2018 Directora Jurjdica
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Fecha: 04/08;
Tipo: DECRETO | i l | ‘ ‘ fil l“‘m1
Destino: |! l I } ‘ ' I \

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La Docente PATRICIA ISABEL MEJIA SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
36.719.862, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Informatica quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Llano de
Cérdoba — Sede Centro Educativo Rural Chorro de Lagrimas del municipio de Remedios,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioguia, vinculado (a) en Propiedad mediante
Decreto 002872 del 26 de junio de 2013, en el Grado “2A’del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento del Magdalena.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Magdalena al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente PATRICIA ISABEL MEJIA
SANCHEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Departamental Arcesio Caliz Amador del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, a la sefiora PATRICIA ISABEL MEJIA SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 36.719.862, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Informatica quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Llano de Cérdoba — Sede Centro Educativo Rural Chorro
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